A MAGYAR SORGYARTOK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA

Elézmények: A Magyar Sorgyartok Szovetsége 1992-ben alakult, az akkor elfogadott
alapszabalyt a kozgyllés tobbszor modositotta. A jelen Alapszabély egységes szerkezetben
tartalmazza a kozgytilés altal az alakulas ota elfogadott modositasokat.
I. Altalanos rendelkezések

1. A Szovetség célja, alapelvei:

A sorgyartok szakmai Osszefogasa, szakmai érdekeinek képviselete, a tisztességes ¢&s
szabadverseny tdmogatasa, a sor, kiilondsen a hazai gyartasi sorok hirnevének megtartasa,
gyarapitasa. A Szovetség tevékenysége nem irdnyul a tagjai kozott olyan megallapodas,
Osszehangolt magatartds megteremtésére, valamint a Szovetség nem hoz olyan dontést, amely
a gazdasagi verseny megakadalyozasat, korlatozasat vagy torzitasat célozza, vagy ilyen hatést

fejthet, illetve fejt ki.

2.
A Szovetség székhelye: 1115, Budapest, Tétényi ut 7/b.

A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag teljes teriilete.
A Szovetség jogi személy, szervezeti formdja: szovetség.
A Szovetség hivatalos nyelvei: a magyar és az angol.
A Szovetség elnevezése:

Magyar Sorgyartok Szovetsége

Association of Hungarian Brewers

Ungarischen Brauerbund
A Szovetség roviditett neve: Sorszovetség
A Szovetség Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 4. §. (3) bekezdése szerinti
szovetség.

II. A Szovetség feladatai

A Szovetség az 1./1. pontban meghatarozott célok érdekében az alabbi feladatokat latja el:

1. A Szovetség ellatja tagjainak szakmai képviseletét a kormanyszervek, egyéb orszagos
hataskorti és nemzetkzi intézmények elott.



10.

11.

12.

13.

Mint soripari szakmai szervezet, tagjainak igénye szerint €szrevételeket, javaslatokat
tesz az egész szakmat érintd kérdésekben az illetékes intézmények felé.

Folyamatos kapcsolatot tart a jogszabalyokat alkotd szervezetekkel, hogy a késziild
modositasokban ¢€s az 01j jogszabalyokban a soripar érdekeit figyelembe vegyék.

Nyomon koveti a megjelend, az ipart érinté 0j torvényeket, rendeleteket, és azok
modositasait, ezekkel kapcsolatban a tagokat tajékoztatja, hogy a sziikséges l1épéseket
megtehessék.

Figyelemmel kiséri a hazai és kiilfoldi sortermelést, értékesitést, piaci szabalyozast, €s
azokrol adatokat gytiijt és tdjékoztatast ad tagjainak, a Kozgyiilés altal meghatdrozott
gyakorisaggal a tagok altal szolgaltatott termelési adatokat Osszesiti és azt a tagoknak a
Kozgytilés altal meghatarozott gyakorisaggal és tartalommal megkiildi.

A Szovetség forumot biztosit tagjai altal felvetett valamennyi kérdés megvitatasara.

A Szovetség - a Kozgytilés dontése alapjan - kapcsolatot tart érdekvédelmi és egyes
civil szervezodésekkel.

Eszrevételeket fiiz a fogyasztok széles tomegét érintd kormanyzati és hatdsagi
bejelentésekhez, javaslatokhoz. A Szovetség kiilonos figyelmet fordit arra, hogy
hasznos kapcsolat alakuljon ki a mindenkori fogyasztoi érdekképviseletekkel és a
sorfogyasztok szervezeteivel.

Tevékenységérol tajékoztatja tagjait, a tagok altal a gazdasagi év lezardsa utan a
Szovetség rendelkezésére bocsatott adatok alapjan éves beszamolot készit, melyben az
ipar egészére vonatkozo legfontosabb adatokat Osszefoglalja, és ezt nyilvanossagra
hozza.

Kapcsolatot tart a sajtd képviseldivel, azzal a céllal, hogy a nagyk6zonség is megismerje
a soripar eredményeit és gondjait, €s javitsa a sOr €s a sOripar imazsat.

A Kozgyllés dontése alapjan részt vesz a hazai és nemzetkozi szakmai rendezvények
szervezésében, kiilfoldi konferenciakon, kiallitasokon, vasarokon valdo részvétel
érdekében javaslatokat tesz.

A Szovetség feladatainak végrehajtasa érdekében a Kozgytlés Igazgatot és Titkart
valaszt, valamint allando €s ad hoc szakbizottsdgokat hoz Iétre és miikddtet.

Etikai kodexeket alkot, amelyek a tagokra nézve kotelezd magatartasi szabalyokat
tartalmaznak, azok betartasat ellendrzi, megsértésiiket szankcionalja. A kodexek jelen
Alapszabaly mellekletét képezik.

I11. A Szovetség tagjai (a rendes és a partolo tagok)

A Szovetségnek rendes és partolo tagjai vannak, az utobbiak a Szovetség kiilonleges
jogallasu tagjainak mindsiilnek. A Szovetség olyan egyesiilet, amely két rendes tag



részvételével is alapithatd, mitkodtethetd. A Szovetség tagja természetes személy nem
lehet.

2. Arendes tagok

a) A Szovetség rendes tagja lehet minden magyarorszagi székhellyel rendelkezé nem
természetes személy sorgyartd, amely Magyarorszagon évente legalabb 100.000 hl
Magyarorszagon gyartott, a sajat vagy a sajat vallalatcsoportja lednyvallalatanak
termékét képezd sort értékesit. Amennyiben tobb nem természetes személy
magyarorszagi székhellyel rendelkezd sorgyarté ugyanazon hazai vagy nemzetkozi
tulajdonosi csoporthoz tartozik, gy ezen csoporthoz tartozo szervezetek egy rendes
tagként képviseltethetik magukat a Szovetség tagjai kozott.

b) A tagokat a sorgyartdo cégek elsé szaml vezetéi, vagy a cégek altal kijelolt
képviselok képviselik a Szovetség Kozgytilésein.

A rendes tagsagrol a Kozgytilés egyhangu hatarozattal dont.

A rendes tag a tagként torténd felvétele el6tt, annak feltételeként illetdleg minden
targyévet kovetd marcius 31. napjaig koteles okiratokkal igazolni a Szdvetség felé, hogy
az altala gyartott illetéleg forgalmazott sortermék utan a jovedéki adot megfizette. Ezen
tagi kotelezettség elmulasztasa sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil.

3. A partolo tagok (kiilonleges jogallasu tagok)

A Szovetség partolo tagja lehet olyan magyarorszagi székhellyel rendelkezd nem
természetes személy jogalany, amely Magyarorszagon sorgyartasi és ugyanitt egyuttal
sorforgalmazasi tevékenységet is végez évente 0sszesen legaldbb 500 hl mennyiségben,
vagy sajat vallalatcsoportjdhoz tartozé leanyvallalat altal gyartott sortermékbdl
Magyarorszagon évente legalabb 100.000 hl mennyiséget értékesit.

A partolo tagsagrol a Kozgytlilés egyhangu hatarozattal dont. A partold tagként torténd
felvétel elofeltétele, hogy a partoldo tag jeldlt a partold tagi kotelezettségvallalast
tartalmazo partolo6 tagi megallapodast megkdsse a Szovetséggel.

A partol6 tagokat azok elsé szamu vezetdi, vagy a partold tagok altal kijeldlt képviselok
képviselik a Szovetség Kozgylilésein.

A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban ellenkezd rendelkezés hianyaban a ,tag”
megjelolés a rendes és a partold tagra egyarant vonatkozik.

A partold tag a partold tagként torténé felvétele el6tt, annak feltételeként illetéleg minden
targyévet kovetd marcius 31. napjaig koteles okiratokkal igazolni a Szdvetség felé, hogy
az altala gyartott illetéleg forgalmazott sortermék utadn a jovedéki adot megfizette. Ezen
tagi kotelezettség elmulasztasa sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil.

Abban az esetben, ha a partold tag egyesiileti formaban miikodik, vele szemben az éves
gyartasi 1illetéleg forgalmazasi mennyiség kovetelmény, valamint a jovedéki ado
megfizetése igazolasanak kotelezettsége nem alkalmazhato.



IV. A tagok jogai

A) A rendes tagok jogai

A rendes tag minden megtargyalt kérdést illetéen szavazati joggal bir. Javaslatokat és
inditvanyokat tehet, jegyzOkonyvben rogzittetheti allaspontjat.

A rendes tag az Igazgatotol, a Titkartdl valamint a Szovetség munkaszervezetétol
tajékoztatast kérhet.

A rendes tag részt vehet a Szovetség altal szervezett szakmai rendezvényeken.

A rendes tag joga, hogy a Szovetség tevékenysége kapcsan keletkezé dokumentumokat
megismerje.

A rendes tag részt vehet a Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasaban és maga is
megvalaszthato.

A rendes tag joga, hogy a Kozgyiilés torvényt sértd hatarozatait birdsag elétt a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil megtadmadhatja.

B) A partold tagok jogai

A partold tag minden megtargyalt kérdést illeten javaslattételi, véleményezési joggal
bir, jegyzOkonyvben rogzittetheti allaspontjat.

A partolo tag az Igazgatotol, a Titkartol valamint a Szdvetség munkaszervezetétol
tajekoztatast kérhet.

A partol¢6 tag részt vehet a Szovetség altal szervezett szakmai rendezvényeken.

A partol6 tag joga, hogy a Szovetség tevékenysége kapcsan keletkezd dokumentumokat
megismerje.

A partold tag a javaslattételi, véleményezési joganak gyakorlasdval részt vehet a
Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasdban, szavazati joga azonban nincs, a partold
tag tisztségviselové nem valaszthato.

A partolo tag joga, hogy a Kozgylilés kozvetlentiil 6t érintd, torvényt sértd hatarozatait
birosag eldtt a tudomadsara jutastdl szamitott 30 napon beliil megtamadhatja.



V. A tagok kotelezettségei

A) A rendes tagok kotelezettségei

1.

Mikodjek kozre a Szovetség célkitlizéseinek megvalositasaban ¢és feladatainak
megoldasaban.

Tartsa be az Alapszabaly, az Etikai Kodexek, az Onszabalyozo Reklamtestiilet (ORT)
Reklametikai Kodexe, valamint a kozgyiilési hatarozatok rendelkezéseit, beleértve a
hatariddre torténd adatszolgaltatast.

Minden esetben a tisztességtelen piaci magatartas tilalmaval kapcsolatos jogszabalyi
kovetelmények maximalis figyelembevételével, jogellenes szerzédések megkotésének,
Osszehangolt gyakorlat megvaldsitasanak és érzékeny lizleti adatok megosztasanak
elkeriilésével a Szovetség munkdjat informacio, statisztika biztositdsaval, az egységes
allaspont kialakitasara hivatott véleményekkel segitse eld.

Tegyen eleget az Igazgato altal a jelen Alapszabaly XI/3. pontja alapjan megallapitott
tagdijfizetési, illetve a Kozgyiilés altal megallapitott rendkiviili fizetési
kotelezettségének.

B) A partold tagok kdtelezettségei

1.

Mikodjék kozre a Szovetség célkitiizéseinek megvalositdsaban ¢és feladatainak
megoldéasaban.

Tartsa be az Alapszabaly, az Etikai Kodexek, az Onszabalyozo Reklamtestiilet (ORT)
Reklametikai Kddexe valamint a kdzgytilési hatdrozatok rendelkezéseit.

Tegyen eleget a Szovetséggel megkotott megallapodasban meghatarozott pénzbeli
kotelezettségvallalasnak.

Minden esetben a tisztességtelen piaci magatartas tilalmaval kapcsolatos jogszabalyi
kovetelmények maximalis figyelembevételével, jogellenes szerz6dések megkdtésének,
Osszehangolt gyakorlat megvaldsitasdnak ¢€s érzékeny lizleti adatok megosztasanak
elkeriilésével a Szovetség munkdjat informacio, statisztika biztositasaval segitse eld.

VI. A tagsagi viszony megsziinése, megsziintetése
A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik
a) atag kilépésével,
b) atagsagijogviszony Szovetség altali felmondasaval;

C) atag kizarasaval,
d) atagjogutod nélkiili megsziinésével.



A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tagsagi jogviszony felmondésa

Ha a tag nem felel meg a jelen Alapszabaly I1I/2 pontjaban meghatarozott feltételeknek,
a Szovetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irdsban felmondhatja. A
felmondasrol a Szovetség Kozgylilése a nem érintett rendes tagok egyhanga
hatarozataval dont oly modon, hogy a szavazasnal az érintett rendes tag nem szavazhat.

A tag kizarasa

3.1 A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a Kozgytilés — barmely szdvetségi tag
vagy szovetségi szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarési eljarast folytathat
le. Az eljaras soran a tagnak biztositani kell a védekezés lehetéségét, valamint Ot
érintett rendes tagok egyhangti hatarozataval dont oly modon, hogy a szavazasnal az
érintett rendes tag nem szavazhat.

3.2 A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrol (I. VI/3.3 pont) vald tajékoztatast. A kizaro
hatarozatot a taggal k6z6Ini kell.

rrrrr

terjeszthet eld, azonban az ¢érintett tag, a vezetd tisztségviseld valamint a
felligyelObizottsag tagja a hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant keresetet indithat a
Szovetség ellen attol az iddponttdl szamitott harminc napon beliil, amikor a hatarozatrol
tudomést szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithato.

Egyebekben a hatdrozat feliilvizsgalatira a Ptk-nak a jogi személy hatdrozatainak
birdsagi feliilvizsgalatara iranyul6 rendelkezései iranyadok.

VII. A Kozgyiilés
A Szovetség ligydontd szerve a Kozgytilés. A Kozgyiilésen minden tag részt vehet. A
tagot a mindenkori elsé szdmu vezetd, vagy a tag altal irdsban meghatalmazott személy

képviseli.

A Kozgytilés helye: a Szovetség székhelye, vagy a meghivoban meghatarozott mas
hely.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb, mint kétharmada jelen van.
A kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés

Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.



A Kozgytilés kizarolagos hatarkorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

P)

a)

az Alapszabaly megallapitasa, modositasa, kiegészitése,

a Szovetség éves koltségvetésének meghatarozasa, a Szovetség beszamoldjanak
elfogadasa,

a Szovetség éves céljainak és tevékenységi tervének elfogadésa,

dontés meghatarozo szereplokkel torténd kiemelt partnerségekrol,

dontés a Szakbizottsagok altal felvetett barmely javaslatrol,

rendkiviili fizetési kotelezettség megallapitasa a rendes tagok részére, amennyiben
ez a Szovetség gazdalkodasaban felmertiild rendkiviili kiadas miatt sziikséges,
hatdrozathozatal a Szovetség megsziinésérdl, feloszlassal, vagy mads tarsadalmi
szervezettel valo egyesiilés révén,

a Szovetség Igazgatdjanak és Titkaranak megvalasztasa, az Igazgato €s a Titkar éves
dijanak és esetleges koltségtéritésének megallapitasa, foglalkoztatasuk formajanak
meghatarozasa,

a Szovetség ligyrendjének meghatarozasa,

dontés az Igazgato altal nyilvanossagra hozhat6 adatok korérdl,

a tagok altal a V/A/3. és V/B/4. pontok szerint szolgaltatott adatokkal kapcsolatban
az adatszolgaltatas és tagoknak torténd tovabbitas gyakorisaganak és tartalmanak
meghatdrozasa

dontéshozatal a Szakbizottsag(ok)ban kialakult véleményeltérés (1. X.5. pont)
targyaban

dontés projekthez, rendezvényhez, programhoz (a tovabbiakban egyiittesen:
rendezvény vagy rendezvények) kapcsolodo rendkiviili hozzajarulasokrol, egyuttal
meghatarozva a hivatkozott rendezvényekhez torténd hozzéjarulas jellegét, értékét
¢és annak feltételeit,

a partolo tagokkal megkotendd megallapodasok elveinek és keretfeltételeinek
eldzetes jovahagyasa, amely nem jelenti a megallapoddsok egyenkénti elézetes
jovahagyasat,

dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a jelen Alapszabdly, a
Szovetség belsd szabalyai valamint a Kozgytilés hatdrozatai a Kozgytlés
kizarolagos hataskorébe utalnak.

A Kozgyllés az a)-n) és p) valamint g) pontokban meghatarozott targykorokben a
jelenlévo tagok egyhangti dontésével dont.

A Kozgytilés az o) pontban meghatirozott tdrgykorben a tagok 2/3-anak tOobbségi
szavazataval dont. Az a rendes tag, aki egy rendezvényben (1. VII/4 o) pont) torténd
részvétel ellen szavaz vagy nem vesz részt a Kozgylilés azon iilésén, melynek soran a
Kozgytlilés a rendezvényrdl dont, nem kotelezhetd arra, hogy ezen rendezvénnyel
Osszefiiggésben barmilyen jellegli hozzajarulast teljesitsen.

Minden tagnak joga van a Kozgyiilés hataskorén beliil inditvanyt tenni.

A Kozgytilést évenként legaldbb egy alkalommal Gssze kell hivni. A Kozgylilést az
Igazgato hivja 6ssze a Kozgyiilés napjat legalabb tizendt nappal megelézden. Ossze kell



hivni a Kozgytilést akkor is, ha azt barmely rendes tag az ok és a cél megjelolésével
irasban kéri.

A Kozgytlés iilését az Igazgatd meghivo kiildésével igazolhatd modon hivja dssze. A
Kozgytilés iilésére minden (rendes €s partold) tagot meg kell hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) az {ilés idejének és helyszinének megjelolését;
C) az iilés napirend;ét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tagok a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétol szamitott 3 munkanapon beliil a tagok és a
Szovetség szervei a kozgylilést Osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgyllést Osszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo
szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasardl
sz016 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A Kozgytilés az iilését a Szovetség székhelyén vagy a meghivoban meghatarozott mas
helyen tartja.

Ha a Kozgytilés tilését nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi szavazasra jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az
iilés megtartasdhoz.

A Kozgytilés iilésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi szavazasra jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

A Kozgytilés iilését az Igazgatod vezeti le levezetd elnokkeént, akadalyoztatdsa esetén a
Kozgytlés az iilés levezetd elnokélil mas személyt is megvalaszthat. A Kozgyiilés iilése
vonatkozasdban mas tisztségviseld (pl. szavazatszamlald) nem keriil megvalasztasra, a
szavazatokat a levezet elnok szamolja dssze.

A Kozgyllésen jelen 1évé minden rendes tagot egy szavazati jog illeti meg. A szavazati
jog nem ruhazhat6 at masik tagra.

A tag kizaras, valamint a tagsagi jogviszony felmondasa kérdésében az érintett rendes
tag nem szavazhat.



10.

11.

12.

A Kozgylilés hatarozatait, ha az Alapszabaly kivételt nem tesz, vagy a Kozgyllés
masként nem dont, egyhangu dontéssel, minden esetben nyilt, kézfeltartasos szavazassal
hozza meg.

A rendes tagok a Kozgyiilés tilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a Ptk. egyszerii vagy azt meghalado6 sz6tobbséget ir eld a hatdrozat meghozatalahoz,
a létesitd okirat egyszeri szotobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldird
rendelkezése semmis. Ha a Ptk. egyhangtsagot ir el6 a hatdrozat meghozataldhoz, a
1étesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

Az Alapszabaly modositasahoz a jelen 1évo rendes tagok egyhangti dontésével hozott
hatarozata sziikséges.

A Szovetség céljanak moddositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok egyhangt dontésével hozott hatarozata
sziikséges.

A Kozgytilés iilésérdl és az ott hozott hatirozatokrdl jegyzdkonyvet kell késziteni,
amelyet a kozgyllést levezeté elndk, a jegyzokonyvvezetd, a VII/11. pontban
hivatkozott versenyjogasz és a Kozgytilés altal valasztott két hitelesit6 rendes tag ir ala.
A jegyzOkonyv €s hatirozat(ok) 1-1 példanyat a tagok részére az Igazgatd megkiildi,
amely a hatdrozatok kihirdetésének mindsiil.

A Kozgytlilés iilésein a versenyjogi megfelelés biztositasa érdekében egy megfeleld
versenyjogi szakértelemmel rendelkez6 jogdsznak is részt kell vennie, aki szintén aldirja
az iilés jegyzOkonyvét.

A rendes tagok a Kozgylilés hataskorébe tartozo kérdésekben iilés tartasa nélkiil is
hatarozhatnak. Ez esetben a dontésre bocsatott hatarozat tervezetét elektronikus levél
utjan a szavazat megtételére illetdleg a vélemény kifejtésére legaldbb a kézbesitéstdl
szamitott 8 (nyolc) napot biztositva kell az Igazgatdénak a rendes és a partolo tagokkal
kozolni. A tagok e-mailben jogosultak szavazatukat illet6leg véleményiiket, javaslatukat
megkiildeni az Igazgatd részére, a szavazolap rendes tag altal aldirt €s beszkennelt
példanyanak megkiildésével. A hatarozathozatalhoz sziikséges hatdrozatképességi
aranyra az Ulés tartdsa mellett torténd dontéshozatalra irdnyad6 szabalyok vonatkoznak
az irasbeli hatarozathozatal soran is azzal az eltéréssel, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Igazgatd részére,
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amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges
lenne iilés tartdsa esetén. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgytlést az
Igazgato koteles Osszehivni. A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat koveto 3
munkanapon beliill az Igazgatdé megallapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil elektronikus tton kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordabban beérkezik, akkor az
utolso szavazat beérkezésének napja. Ha valamely tag a megadott hataridon beliil nem
¢l szavazati jogaval, akkor azt tigy kell tekinteni, mintha a szabalyszeriien 0sszehivott
iilésen nem jelent volna meg. Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra egyebekben az
ilés keretében megtartott kozgylilés szabalyai megfelelden alkalmazandoak.

VIII. Az Igazgato

A Kozgylilés altal hatarozott idére megvalasztott Igazgato feladatai:

1.

Képviseli a Szovetséget a hazai hatdsagok, birosagok, kormanyszervek és harmadik
személyek eldtt, valamint a tomegtajékoztatds munkatarsaival valo kapcsolatban.

Sziikséghez képest 0sszehivja a Kozgylilést és vezeti annak iiléseit.

Javaslatot tesz a kozgytlési tilés napirendjére.

Végrehajtja a Kozgyllés ra vonatkozo hatarozatait.

Feliigyeli a Szovetség pénziigyeit, a koltségvetés betartdsat, iranyitja a Szovetség
munkaszervezetét €s gyakorolja a Szovetség alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.
Ha az Igazgato tevékenységét alkalmazottként végzi, az Igazgato felett a munkaltatoi
jogokat a Kozgytilés gyakorolja egyhangu dontéssel. A Kozgyiilés egyhangu dontéssel
meghozott hatarozattal kijelolheti a Szovetség egy vagy tobb rendes tagjat, aki(k)
képviseldje (képviseldi) onalloan jogosult(ak) gyakorolni a munkaltatoi jogokat.

Az Igazgatd a Kozgyiilés dontése alapjan egyben betdltheti a Titkar tisztségét is.

Az Igazgato jelen Alapszabaly keltének idopontjaban hatalyos adatai a kovetkezok:

Név: dr. Kantor Sandor
Lakcim: 1145 Budapest, Columbus utca 54/A. fsz. 1. a.

IX. A Titkar

A Titkar tevékenységéért az Igazgatonak, - amennyiben egy személyben a Szovetség
Igazgatoja is - a Kozgylilésnek felelds. A Titkar nem vezetd tisztségviseld.

A Titkar a Kozgytlilés hatarozatainak, valamint az Igazgat6 utasitasainak végrehajtasa
érdekében Onalloan tevékenykedik, sziikség esetén bevonva a tagok képviseldit és a
szakbizottsagot.
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A kiilfoldi testvérszervezetekkel vald folyamatos kapcsolattartast, a kapcsolatok
fejlesztését a Titkar - az Igazgatd utasitasa szerint - 6nalléan végzi.

A Titkar a Szovetség éves munkajarol €s az iparag el6z6 évi tevékenységérol - a tagok
altal bekiildott adatok felhasznalasaval -, a Kozgytilés részére minden évben beszamolot
készit. A beszamolé magyar és angol nyelven késziil. A Titkar gondoskodik a
Szovetség mindenkori irod4janak fenntartdsarol, a koltségvetés kezelésérol és
betartasarol.

A Titkar a tomegkommunikacié munkatarsait, a kiilonboz6 bel- és kiilfoldi piackutato
cégeket, €és mas érdeklodoket ellatja mindazzal az informéacidval, amit az éves
jelentésben a Szovetség kozol és amelyre a Kozgyiilés felhatalmazza. A Titkar felel6s a
Szovetség kiils6 megjelenéseiért, honlapjaért, kozosségi média csatorndiért, ¢&s
sajtomegjelenései szervezéséért.

IX/A. A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok, felelosség
A Szovetség vezeto tisztségviseldje az Igazgato.

A Szdvetség vezetd tisztségviseléje az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
it¢letben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott iddétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

A vezet0 tisztségviseld feleldssége: A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége
soran a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald
felel0sség szabdalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

IX/B. Az Igazgato feladatai, a Kozgyiilés osszehivasa

Az Igazgat6 feladatkorébe tartozik

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;
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b) abeszamolok el6készitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

d) aszovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kozgyllés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Szovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak el6készitése;

f) aKozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

g) az Igazgato altal Gsszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

I) atagsag nyilvantartasa;

J) aSzovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

K) a Szovetség mikodésével kapesolatos iratok megdrzése;

I) a Szovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele; és

m) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés

n) a partold tagokkal megkotendé megallapodas megkotésével kapcsolatos elékészito,
szervezési feladatok teljesitése, a partolo tagokkal a megallapodas megkotése,

0) megallapitja és kiilon-kiilon kozli a rendes tagokkal a rendes tagok altal kiilon-kiilon
szolgéltatott, az el6z6 évben altaluk értékesitett sor mennyiségi adata és a Kozgylilés
altal elfogadott koltségvetés alapjan az egyes rendes tagok altal fizetendd tagdij
mértékét a X1/3. pontban foglaltak szerint.

A Kozgytilés 6sszehivasa

Az Igazgatd koteles a Kozgyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

vagy
C) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ¢l6z6 bekezdés alapjan Osszehivott kozgylilésen a rendes tagok kotelesek az
Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szovetség megsziintetésérdl donteni.

IX/C. A vezeté tisztségvisel6i megbizatas megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségviseléi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

C) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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A Szovetség rendes tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy a Kozgylléshez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha a Szovetség mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1) vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

IX/D. Feliigyelobizottsag

A rendes tagok a létesitd okiratban harom tagbol allo feliigyelébizottsag 1étrehozasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

A feliigyelObizottsag tagjai a felliigyeldbizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyeldbizottsdg tagjai a jogi személy tligyvezetésétol fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

Az els6 feliigyelobizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetden a
Kozgylilés valasztja a felligyelObizottsagi tagokat. A feliigyelObizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszlinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
tag lemondo6 nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

Kotelezo feliigyelObizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz {6t meghaladja.

A feliigyeldbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabdly ¢€s az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.

Mindaddig, amig a jelen Szovetségnek kizardlag nem természetes személy tagjai
vannak, illetdleg a tagsdg létszama nem haladja meg a szaz f6t, feliigyeldbizottsag
megvalasztasara nem kertil sor.
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X. Szakbizottsagok

A munka hatékonyabba tétele érdekében a Szovetségen beliill szakbizottsagok
miikddnek.

A 1I/12. pont szerint 1étrehozandd szakbizottsagok felallitaisahoz minden rendes tag
szakbizottsdgonként 1 {6t delegalhat. A partold tagok a szakbizottsagok munkéjaban
javaslattételi és véleményezési joguk gyakorldsaval vehetnek részt.

A Szovetség szakbizottsagai:

a) Pénziigyi

b) PR- és Kommunikacios

c) barmely egyéb céli bizottsag a Kozgylilés hatarozata szerint, a kérdéses targytol
fliggden.

A szakbizottsagok az Alapszabaly és az Etikai Kodexek rendelkezéseinek keretei kozott
miikodnek, feladataikat a Kozgylilés hatarozatai, az Igazgato javaslatai, illetve a
szakbizottsdgok maguk hatdrozzdk meg. A szakbizottsdgok iigyrendjiiket maguk
allapitjdk meg. Legfontosabb céljuk a soripart érintd torvényhozasi munkahoz torténd
szakmai hozzajarulés.

A Szakbizottsagok iiléseirdl magyar és angol nyelven jegyzdkonyvet kell késziteni. Az
iilések megfeleld jegyzokonyvezése a Titkar kotelezettsége. A jegyzokonyveket az
Igazgatd tajékoztatas céljabol megkiildi a tagok részére. A Szakbizottsag(ok)ban
kialakult véleményeltérés esetén a targyi ligyet a Kozgyiilés megtargyalja.

XI. Pénziigyek

A Szovetségnek nem 4all szdndékdban nyereségre torekvé gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység folytatasa, a 350/2011(X11.30.) sz. Korm. rendelet és a hatalyos
jogszabalyok alapjan gazdalkodik.

A Szovetség a befizetett tagdijakbol, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A tagdij mértéke: a Kozgyiilés altal elfogadott koltségvetés kiadasainak a rendes tagok
altal az el6z6 évre vonatkozoan kozolt, sor értékesitési volumen adat alapjan az
Igazgatd altal megallapitott piacrészekkel aranyos része, amely Osszeget az Igazgatd
kozol kiilon-kiilon az egyes rendes tagokkal. A rendes tagok a jelen okirat alairasaval
kinyilvanitjak, hogy a tisztességtelen piaci magatartas tilalmara vonatkoz6 (versenyjogi)
szabalyokra figyelemmel egymads értékesitési adatait semmilyen modon €s mértekben
nem kivanjak egymas illetdleg a partold tagok tudomasara hozni, ilyen adatokat a
partol6 tagoktol nem kérnek.

A tagdij megfizetésének modja banki atutalas.
A tagdij targyévenként kétszer (elsd részlet janudr 31., mdasodik részlet julius 31.

napjaig) esedékes, melyet a rendes tagok a Szdvetség altal megkiildott szamla alapjan
kotelesek megfizetni a szamla kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil. A tagdij
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hataridore torténé befizetésének elmulasztasa esetén a rendes tagok késedelmi kamatot
kotelesek fizetni, az érvényes jegybanki kamatnak megfeleld mértékben.

A Szovetség pénzeszkozei felett a jovahagyott éves koltségvetés alapjan a Kozgytilés
rendelkezik.

XII. A Szovetség kapcsolattartasa mas tarsadalmi szervezetekkel,
illetve kiilfoldi szovetségekkel

A Szovetség a Kozgylilés dontése alapjan vesz részt mas szervezetek munkéjaban.

X111, A Szovetség torvényességi feliigyelete

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szo016 2011. ¢évi CLXXV. torvény alapjan a torvenyessegi feliigyeleti jogkort az
Ugyészség gyakorolja.

1.

XIII/A. A Szovetség megsziinése
A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

c) arendes tagok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatdsat kovetéen a birdsdg a jogi személyt a
nyilvéantartasbol torli.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezdk kielégitése utan fennmaradt
vagyona a jogi személy tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen ardnyban 6k vagy
jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulést teljesitettek.

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai a felosztott vagyonbdl valo részesedésiik
mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal a Szovetség jogutdd
nélkiil megszlinik, ha

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 01 célt nem hataroztak meg; vagy
b) a Szovetség rendes tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a két fot.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, a Szovetség
céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek
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kell atadni. A nyilvantart6 birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megszind Szovetség
vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznl szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsdg a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

XI1V. Zaro rendelkezések

Jelen alapszabaly délt vastag betiivel kiemelt modositasat a Magyar Sorgyartok Szovetsége
Kozgylilése a jelen Alapszabaly keltének napjan tartott iilésén fogadta el, rendelkezései ettol
a naptol kezdve 1épnek hatélyba.

Budapest, 2018. december 13.

Heineken Hungéaria Zrt. Dreher Sorgyarak Zrt. Borsodi Sorgyar Kft.

Igazolé zaradék

Alulirott dr. Aradszky Zsolt iigyvéd, az Aradszky és Képes Ugyvédi Iroda (székhelye: 1015
Budapest, Batthyany u. 54. 4/8.) tagja a jelen zaradék aldirasaval A civil szervezetek birosagi
nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI.
torvény 38. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a jelen egységes
szerkezetbe foglalt 1étesitd okiraton a kérelmezo jogi képviseldjeként ezennel igazolom, hogy
a létesité okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd okirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A jelen egységes szerkezetli okiratban
megvastagitott dolt betiikkel keriiltek megszerkesztésre a létesitd okirat azon pontjai, amelyek
valtozasa a jelen egységes szerkezetli okirat elkészitésére okot adtak.

Budapest, 2018. december 13.

dr. Aradszky Zsolt
ligyvéd
KASZ: 36056536
az Aradszky és Képes Ugyvédi Iroda
(székhelye: 1015 Budapest, Batthyany utca 54. 4. em. 8.) tagja
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Borsodi Sorgyar Kft.
székhelye:3574 Bocs, Rakoczi utca 81. cégjegyzékszama: 05-09-019849

Dreher Sorgyarak Zrt.
székhelye:1106 Budapest, Jaszberényi ut 7-11. cégjegyzékszama: 01-10-042040

Heineken Hungaria Zrt.
sz€khelye:9400 Sopron, Vandor Sandor ut 1. cégjegyzékszama: 08-10-001541

Budapest, 2018. december 13.

Heineken Hungéaria Zrt. Dreher Sorgyarak Zrt. Borsodi Sorgyar Kft.

A felek a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.)
6:7. § (4) bekezdése alapjan rogzitik, hogy Geert Swaanenburg — a Heineken Hungaria
Zrt. vezetd tisztségviseldje - a magyar nyelvet nem érti, ezért a jelen alapszabaly
tartalmat Békefi Gabor angol nyelven megmagyarazta. Geert Swaanenburg a jelen
alapszabdly alairasaval kijelenti, hogy az angol nyelvet érti. A jelen zaradék magyar és
angol nyelven késziilt, eltérés és jogvita esetén a magyar nyelvil valtozat az irdnyado.

The Parties pursuant to subsection 4 of Section 6:7 of the Act No 5 of 2013 on the Civil
Code represent hereby that Geert Swaanenburg — the CEO of Heineken Hungaria Zrt.
doesn’t understand Hungarian language, therefore the content of this Statue has been
explained in English language by Békefi Gabor. Geert Swaanenburg declares with the
signing of this Statute that he understands English language. This clause has been
formulated in Hungarian and English languages, in case of any discrepancy and
litigation the Hungarian version prevails.



